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190 ans d’existence ! 
Notre école Saint-Joseph a été fondée à la demande du 
curé de Saint-Nazaire en 1834. Les Frères de la Mennais 
ont alors pris en charge l’instruction des premiers élèves. 
De nombreux événements ont conduit l’établissement à 
déménager plusieurs fois dans la ville de Saint-Nazaire. 
En 1943, l’école a été bombardée. En 1956, elle renaît 
avec l’inauguration de nouveaux bâtiments. En 1981, 
elle devient mixte et prend le nom de « Saint-Joseph – 
Notre-Dame ». 

1 Rue du Lavoir - 44600 ST NAZAIRE

PROJET ÉDUCATIF
D’ÉTABLISSEMENT

Un dispositif ULIS au sein de l’école

Notre dispositif ULIS (Unité Localisée pour l’Inclusion Scolaire) 
accueille jusqu’à douze élèves en situation de handicap reconnu 
par la MDPH au sein de nos classes élémentaires (du CP au 
CM2). Ces élèves participent pleinement à la vie de leur classe 
tout en bénéficiant d’un enseignement adapté à leurs besoins 
spécifiques. L’ULIS est encadré par un enseignant spécialisé, 
appelé coordonnateur ULIS, qui assure le suivi pédagogique et 
la coordination avec l’ensemble de l’équipe éducative. L’objectif 
est de permettre aux élèves de progresser à leur rythme tout en 
développant leur autonomie et leurs compétences sociales. Le 
dispositif s’inscrit pleinement dans les trois orientations de notre 
projet éducatif, contribuant ainsi activement à leur mise en œuvre.

Notre caractère propre

Notre école est sous contrat d’association avec l’Etat. Elle suit 
les programmes du Ministère de l’Education nationale, les 
enseignants sont rémunérés par l’Etat. Notre caractère propre 
est d’appartenir au réseau de l’Enseignement catholique. Notre 
école est vigilante à prendre en considération l’intégralité de la 
personne humaine : le corps, l’esprit et le cœur.  Y Parler de Dieu 
n’est pas un tabou. Des propositions en lien avec la Pastorale 
ponctuent chaque semaine, l’année scolaire, en lien avec la 
paroisse Saint François en Saint-Nazaire.  

Le projet international

Ouverture de l’établissement sur 
son quartier, sa commune. 
Découvrir de nouvelles cultures. 
Participer au développement 
d’une solidarité internationale.

Aujourd’hui, l’école est diocésaine, c’est-à-dire  
placée sous la responsabilité de l’évêque de Nantes,  

et accueille environ 300 élèves.



Agir sur toutes les dimensions  
de la personne humaine pour  

que chacun « grandisse en 
sagesse, en taille et en grâce, 

devant Dieu et devant les 
hommes et les femmes »  

d’après Luc 2, 46-52

Afin de favoriser le bien-être au service du « bien grandir » 
et du « devenir élève », nous avons à cœur de développer 
chez chaque enfant l’envie et le plaisir d’apprendre. Pour 
cela, nous sommes attentifs à prendre en compte leurs 
différents besoins : corporels, émotionnels, intellectuels, 
spirituels, sociaux et culturels. 

L’école est un carrefour de vie entre nos élèves, leurs familles et 
l’équipe pédagogique. Nous souhaitons y favoriser la véritable 
Rencontre qui permet de voir en chacun ses talents, ses qualités et de 
construire ensemble un climat scolaire bienveillant. La Rencontre se 
vit sous plusieurs formes : avec son for intérieur, avec ses pairs, avec 
la connaissance…

Dans un contexte éducatif marqué par la diversité des profils, il est 
essentiel d’adopter des pratiques pédagogiques inclusives qui prennent 
en compte les besoins éducatifs particuliers de chaque élève. Cela 
implique une attention particulière à leurs rythmes d’apprentissage, 
leurs forces, et leurs difficultés, afin de proposer des approches 
différenciées et adaptées. 
En valorisant les potentialités de chacun, l’établissement s’engage à 
créer un environnement où chaque élève peut s’épanouir, développer ses 
compétences et construire son projet personnel. Cette démarche, fondée 
sur l’équité et la bienveillance, vise à offrir à tous les élèves les mêmes 
chances de réussite tout en respectant leur singularité. La cohésion entre 
l’école et la famille participe grandement à la réussite de chaque projet. 

Nos actions, nos objectifs : 
   Développer les compétences psychosociales : conscience et 
estime de soi, gestion de ses émotions, autonomie, habilités 
interpersonnelles, prise d’initiative, pensée critique. 

   Grandir dans des espaces joyeux et sécurisants

   Soigner l’accueil et l’écoute

   Respecter un cadre connu et reconnu de tous 

   Renforcer la coéducation entre l’école et la famille

Nos actions, nos objectifs : 
   Développer les Rencontres entre les élèves, entre cycles

   Vivre un projet pastoral pour mieux comprendre les religions,  
découvrir Dieu, et pour ceux qui le veulent s’initier à la foi chrétienne

   S’enrichir de nos différences

   Vivre l’école inclusive (dispositif ULIS)

   Permettre aux associations de parents, APEL et OGEC, de jouer leurs rôles 
essentiels 

   Viser la labellisation de notre école « ouverte à l’international »

   Faire communauté avec les autres établissements de la CLE  
(écoles, collèges et lycées de Saint-Nazaire)

   Renforcer la communication interne et externe

Nos actions, nos objectifs : 
   Entraide entre les élèves : tutorat,  
parrainage, double-niveau, classes partenaires

    Différenciation pédagogique, passage  
par la manipulation, le jeu…

    Conseils des maitres, personnes  
ressources : enseignants spécialisés

    APC et soutien 

    Dispositif ULIS

   Accueil des élèves allophones

   « Devoirs faits » en étude 

   Formation continue des enseignants

Venir bien à l’école,  
un gage de réussite scolaire

Cultiver la Rencontre  
pour s’ouvrir au monde

Ajuster nos pratiques  
aux potentialités de chacun de nos élèves

L’Eglise invite tous les éducateurs 
à prendre exemple sur Joseph :  

il a su accueillir Marie et son 
enfant, il les a protégés, il a 

accompagné son fils, il a travaillé 
dur en utilisant son savoir de 
charpentier pour subvenir aux 

besoins de sa famille. 

Notre école est confiée  
à Saint-Joseph… 

Marie est la maman de Jésus.  
Malgré les épreuves, elle est restée 

fidèle à sa mission. Elle est pour  
tous les éducateurs, un exemple  
de persévérance et d’humilité.  
Elle veille sur ceux qui lui sont 

confiés, avec compassion et 
douceur. Elle représente un modèle 

de réflexion, de discernement et 
d’apprentissage. 

…et à Notre-Dame
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